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Obijectifs

A l'issue de cette formation, le stagiaire sera capable de :

- Savoir mettre a jour et optimiser I'utilisation de son passeport formation, mener un
entretien ciblé et de valoriser ses compétences.

Programme

1. Le passeport formation :

« Qu'est ce qu'un passeport formation : usage et utilité.
- Méthodologie de recensement des métiers et actions de formation.
« L'alimentation de I'outil.

2. Un outil dynamique :
+ Bilan et difficultés rencontrées.

« Conseils personnalisés pour optimiser la démarche.

3. Utiliser son passeport formation :

«  Préparer un entretien professionnel.
« Valoriser ses compétences a l'oral.
« Utiliser le passeport formation lors d'un entretien de recrutement.

Durée : 14 heures

Méthode pédagogique

«  Pour garantir la qualité de la formation le nombre maximum de stagiaire est fixé a
10 et le nombre minimum a 4.

- Vidéo projecteur, paperboard, caméscope, et livret participant seront utilisés
durant la session.

Validation
- A la fin de la formation une attestation de compétences est remise a chaque
stagiaire.
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