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Obijectifs

A l'issue de cette formation, le stagiaire sera capable :

- De se positionner dans sa fonction de manager d’équipe.
- D’'appréhender et de mettre en pratique son r6le et sa mission.

Programme

1. Les rdles et les missions d’'un manager :
- Définition du management.

- Condition d'efficacité d'une équipe.
« Role et mission d'un manager.

2. Les conditions d’'un management efficace :
« Communiquer.

. Iformer.
- Evaluer.
« Objectiver.

3. Le management situationnel :
+ L'évolution du management.

« Mécanisme et motivation au travail.
« Savoir mener un entretien professionnel.

Durée : 14 heures

Méthode pédagogique

«  Pour garantir la qualité de la formation le nombre maximum de stagiaire est
fixé a 10 et le nombre minimum a 4.

- Vidéoprojecteurs, paperboard, caméra numérique et livret participant seront
utilisés durant la session.

Validation

+ Attestation de compétences.

Média Formation — 8 bis, rue de I'Industrie — Ile Lacroix — 76100 Rouen
PQP-7.6 Catalogue (2008) ‘ AUVN ‘ Tél: 02 35 71 02 25 — Fax : 02 35 70 79 87 — E.mail : media. formation@wanadoo. fr ‘ 171 ‘




